
FOURMIS
LES

bougent!

Contactez chacun de
nos candidats sur
Messenger ou sur

Facebook via la page
“Les fourmis rouges -

PS Frasnes” 

MONTROEUL-AU-BOIS
ÉCHEVIN - CONSEILLER MINISTÉRIEL

lesfourmisbougent.be

DÉCOUVREZ LES
PROPOSITIONS  DES
FOURMIS ROUGES, LE PS
DE FRASNES-LEZ-ANVAING

lesfourmisbougent.be
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Tout un  programme!

MICHEL DEVOS

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
PRÉSIDENT DU CPAS

MYRIAM POLET

BUISSENAL
CONSEILLÈRE COMMUNALE

MARIAN CLÉMENT

MARIE-NOËLLE WILFART

DANIEL GERMYNS

BRIGITTE DELFOSSE

JOSÉ HALLUIN

MARIE DELFOSSE

OLIVIER FOUCART

SABRINA VERTOMMEN

DAVID LENOIR

MARIE-PAULE DEROBERTMASURE

YVON JOLY

JEAN-PHILIPPE LOBE

MESSAOUD ABDELOUARETH

VINCIANE DEVOS

MARIE-PAULINE SCHOLART 

ALAIN DEGAVRE

STÉPHANE DESTREBECQ

SANAA BRADI-BOITEL

CHRISTINE LEFEBVRE

RUDY BUSE

ARC-WATTRIPONT
CONSEILLÈRE COMMUNALE

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
PENSIONNÉ TOUT TERRAIN

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
INFIRMIÈRE RETRAITÉE

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
CONSEILLER COMMUNAL

MONTROEUL-AU-BOIS
AIDE-SOIGNANTE

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
EMPLOYÉ FUNÉRAIRE

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
AIDE-FAMILIALE

FOREST
CHEF D’ÉQUIPE, ISCAL SUGAR

MOUSTIER
INFIRMIER SPÉCIALISÉ 
EN SANTÉ MENTALE

MOUSTIER 
DIPLÔMÉE EN SCIENCES DE GESTION

BUISSENAL 
DIPLÔMÉ EN AGRONOMIE 
AGRICULTEUR

OEUDEGHIEN
INDÉPENDANTE, PÉDICURE MÉDICALE

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
RETRAITÉE DE L’ÉDUCATION

OEUDEGHIEN 
PRÉPARATEUR PHYSIQUE

HACQUEGNIES
CHEF CUISINIER

SAINT-SAUVEUR
EMPLOYÉE ADMINISTRATIVE

DERGNEAU
ANCIEN DIRECTEUR 
DE MAISON DE REPOS

FRASNES-LEZ-BUISSENAL
PENSIONNÉE DE L’HORECA

PENSIONNÉ
ACTIF DANS L’ASSOCIATIF

CARINE VANDENBUSSCHE

ANVAING/ARC
LICENCIÉE EN DROIT



LA LISTE PS À FRASNES-LEZ-ANVAING

1 DEVOS MICHEL

2 POLET MYRIAM

3 CLÉMENT MARIAN

4 WILFART MARIE-NOËLLE

5 GERMYNS DANIEL 

6 DELFOSSE BRIGITTE

7 HALLUIN JOSÉ

8 DELFOSSE MARIE 

9 FOUCART OLIVIER 

10 VERTOMMEN SABRINA

11 LENOIR DAVID 

12 VANDENBUSSCHE CARINE

13 BUSE RUDY 

14 LEFEBVRE CHRISTINE 

15 DESTREBECQ STÉPHANE

16 DEVOS VINCIANE

17 ABDELOUARETH MESSAOUD 

18 DEROBERTMASURE MARIE-PAULE

19 JOLY YVON

20 BRADI-BOITEL SANAA

21 DEGAVRE ALAIN

22 SCHOLART MARIE-PAULINE

23 LOBE JEAN-PHILIPPE

Chaque voix compte !
Vous pouvez voter

pour tous nos
candidats !

5 AXES DE PROGRAMME

Plan communal de mobilité actualisé.
Intégration de tous les modes de déplacement.
Aménagement de nouvelles pistes cyclables.
Présence suffisante de parkings.
Plan "Trottoirs"...

UNE MOBILITÉ ACTIVE
ET PARTAGÉE

Téléchargez la brochure de
notre programme complet
en scannant le QR code!

UN CADRE DE VIE
SAIN ET SÉCURISÉ

Réenchanter l’espace public : réfection des routes et des espaces
publics, lutte contre les inondations, travail de fond sur la propreté
publique, entretien de nos sentiers...
Sécurité des biens et des personnes: plus d'agents de quartier, une
police proche des gens. Installation d'un réseau de caméras pour
lutter contre les incivilités.
Urbanisme et aménagement du territoire: préserver le caractère
rural de notre commune, améliorer la convivialité, protéger nos
paysages, notre patrimoine et l'environnement.
Favoriser l'accès à la santé, au sport et à la culture pour toutes et
tous.
Renforcer le bien-être animal.

SERVICES, CITOYENNETÉ, PROXIMITÉ

Une commune au service de ses citoyens
Heures d'ouverture adaptées.
Démarches administratives et communications
simplifiées.
Participation citoyenne renforcée.
Soutien aux associations locales.

ACTION
SOCIALE 
& LOGEMENT
POUR  
TOUS.TES

Le CPAS, un ascenseur social pour de nombreux ménages:
intensifier sa fonction de remise à l’emploi.
Construction et mise en service d’une nouvelle maison de repos 
Création d'une crèche communale.
+ de modules de jeux pour les enfants.
Politique de logement plus abordable et accessible pour tous les
Frasnois ; création de logements tremplins.

UNE ÉCONOMIE LOCALE 
RENFORCÉE
Améliorer la communication
autour des activités locales.
Rénover les centres des
villages pour renforcer
l’attractivité.
Développer le tourisme de
court séjour.
Promouvoir les réseaux vélo et
piétons.
Soutenir le commerce de
proximité via un plan d’actions
et une prime.
Supprimer la taxe sur les
panneaux publicitaires.

Notre bilan!
Nous sommes entrés dans la majorité
communale en juin 2023. Et pas pour y faire de
la figuration!

Des projets structurants pour l’avenir de notre
commune ont été mis sur les rails : citons la
nouvelle maison de repos, la future crèche
communale...
Un énorme travail a été mis en oeuvre au niveau
du CPAS, pour améliorer la qualité des services au
grand public et ramener la sérénité en interne.
Une véritable politique de bien-être animal a été
mise en place, et continuera d'être développée
(caniparc, plan de stérilisation des chats errants...)
Côté santé et mobilité: création de l'atelier vélo,
plan de prévention santé, Octobre Rose...

En un an de présence dans la majorité, nous
avons pu concrétiser de belles avancées, et
nous entendons continuer sur cette voie!


